DigIT-ombud




DigIT-ombudets roll

« Ett DigIT-ombud ar anstalld inom aldreomsorg, omsorg om
personer med funktionsnedsattningar och socialpsykiatri.

» Ett DigIT-ombud har i uppdrag att ge stod till kollegor och
chef pa arbetsplatsen och medverka i arbetsplatslarandet.

Ett DigIT-ombud &r nagon i arbetsgruppen som har bade
chefens och kollegors fortroende och som ar intresserad av
digital utveckling.

 DigIT-ombudens arbetsuppgifter kan se olika ut beroende
pa omstandigheterna och organisationen pa arbetsplatsen.
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I uppdraget som DigIT-ombud ingar:

= delta vid projektets natverkstraffar for DigIT-ombud
= medverka i arbetsplatslarandet
= vara ett stod for chef och kollegor

= ta emot information om digital teknik och utveckling och
omvarldsbevaka

= delta i eventuella lokala natverkstraffar

DigIT
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Diskutera i grupp

Borja_med att presentera er for varandra i gruppen och beratta
varifran ni kommer, vilken verksamhet och er roll.

Diskutera i gruppen:
« Vilka utmaningar ser ni ?
 Hur ser ni pa DigIT-ombudsrollen?

« Vad behgver ni for verktyg/kunskap for att kunna stotta och
hjalpa pa er arbetsplats ?

Skriv ner vad ni kommer fram till
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Organisatoriskt |Grande

Arbetsplatsliarande

Larande i utbildning Ldrande i arbete

Individuellt l&rande
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Fyra grundstenar for arbetsplatsliarande

 Larandet ar den del i hela arbetsplatsens
utveckling

« Cheferna leder arbetet
 Medarbetarna engageras i genomforandet
+ Det finns ett stdd utifran

DigIT



Uppgift for dig som DigIT-ombud

1. Skanna av din arbetsplats nar det galler anvandning av
olika digitala verktyg:

« Vilka digitala verktyg finns?
 Vem anvander dem? I vilket syfte?
« Kan alla anvanda dem? Varfor inte?

Skriva ner vad du kommet fram till.
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Samtal med chefen, forankring...

2. Prata med chefen om din roll utifran DigITs beskrivning och
arbetsplatsens forutsattningar (tidsatgang for samtal mellan
30 - 40 min)

Skriv ner din roll och arbetsuppgifter

DigIT



Forslag pa hur det kan se ut:

Jag som DigIT-ombud ska kunna:
a). kontakta eller veta vem man kontaktar nar tekniken strular

b). se till gtt det finns tydliga instruktioner for de digitala verth(g som
anvands pa arbetsplatsen (dprojektor, hdjbara sangar, elektroniska
kalendrar, inloggningar pa datorer mm)

c). skapa en kort lista kring vem bor kontaktas vid tekniska |problem
samt se till att listan ar synlig fér alla (i fall man inte ar pa plats sjalv).

d). hjalpa de medarbetarna som behdver hjalp med mejl,
webbutbildningar, digitala verktyg mm.

e) har kunskap krin? vad som ingar i digital kompetens ﬂDigcomp) och
kan hjalpa till att definiera medarbetarens niva for digital kompetens.

DigIT
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DigIT -ombud....

3. Presentera din roll pa APT (efter ovanstaende samtal).
4. Skapa en rutin for uppfoljning med chef.

5. Halla en mapp/parm uppdaterad som bla innehaller en
beskrivning DigIT-ombudsroll pa er arbetsplats och uppgifter
och annan information ( forvaras tillganglig for alla)
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Reflektera | gruppen

« Hur har dagen varit? Positivt/negativt

« Detta vill vi ha mer av?

Skriv ner vad ni kommit fram till
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