Kompetensutveckling
for alla medarbetare
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Varfor DigIT?

DAD, WHAT'S
Trygga kompetensforsorjningen i ANTERNETIZ

Stockholms regionen.

Stirka stallningen pa arbetsmarknader

ageek & poke

Bidra till kunskap, vilja och
formaga hos medarbetare och chefer
att anvanda de digitala mojligheterna.

Okad digital kunskap ska
skapa varde for brukarna -
bade nu och i framtiden.

I'VE HEARD
OF IT.

T GUESS IT'S THE

THING FACEBOOK

IS RUNNING ON
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Projekt delfinansierat av
Europeiska socialfonden

 Tidsperiod dec 2015 tom november 20018

e Tre faser:

» Analys- och planeringsfasen varen 2016, ndrmare 6000
medarbetare och chefer deltog

= Genomforandefasen hosten 2016 tom varen 2018, 3000
medarbetare och chefer ska delta i
kompetensutvecklingsinsatser

= Avslutningsfasen, slutrapport, konferens och
implementering av resultat
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DigIT ar delvis finansierat av EU

« 47% av projektet ar EU-finansierat via ESF (Europeiska
socialfonden

« 12 kommuner varav en ar Stockholms stad med sina 14
stadsdelar finansierar 53% genom att skicka personal pa
utbildning = utbildningstid

« For varje utbildningstimme och medarbetare far projektet 234:-
fran ESF

« Pengarna gar bla till att bekosta och ta fram utbildningar samt
projektgruppensloner
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Vilka ar m

Rinkeby-Kista
Spanga-Tensta
Hasselby-Vallingby
Bromma

Kungsholmen
Norrmalm
Ostermalm
Sdédermalm

Hagersten-Liljeholmen
Enskede-Arsta-Vantor
Alvsjo

Skarholmen
Skarpnack

Farsta

Osteraker
Taby

Sigtuna
Upplands-Bro

Botkyrka
Huddinge
Salem
Tyreso

Varmdo
Nynashamn
Liding0d
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Innehadll i DigIT

Individuell
kompetens-

Stod i ledarskapet utveckling

Arbetsplatslarande
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Utbildning for 3000 medarbetare och
chefer

« Kompetensutveckling fr.o.m. hdsten
2016 till varen 2018.

« Kurser som ger grundlaggande digitala
kunskaper.

Individuell

kompetens-

« Kurser som ger fordjupade digitala utveckling

kunskaper.

« Kurser som ger certifiering.

 Seminarieserier for chefer.

* X %
* *
* *
]
* *
*x 4 x
EUROPEISKA UNIONEN
Europeisk; cialfonden

uropeiska socialfo



Digital kompetens... Digcomp

3 komptetensnivaer i 5 kompetensomraden

Informationsbehandling
Kommunikation

Skapa innehall
Séakerhet
Problemldsning
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Seminarieserie for chefer

« Ge stod till chefer i sitt
ledarskap dar digital teknik ar
ett naturligt inslag.

« Seminarium om:
- jamstalldhetsintegrering Stod i ledarskapet
- lagar och etik

- Standigt uppkopplad
- Arbetsplatslarande

- Jobba smart om Outlooks
funktioner m.fl.
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Arbetsplatslarande

« Arbetsplatslarande ar ett
forhallningssatt till 1drande pa
arbetsplatsen som férutsatter
stort engagemang pa alla
nivaer, fran hdgsta ledning till

nyanstallda. Arbetsplatslarande

« Projektet ska arbeta fram
anpassade modeller for
arbetsplatslarande.

« Kurser som starker
arbetsplatslarande.
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En del av arbetsplatsiarandet

 DigIT-ombud

. Sgrékombud hjalper kollegor pa arbetsplatsen med
fragor kring sprakanvandning bland annat med hjalp av
olika digitala verktyg

« Cirkelledare- har kunskap om att leda, kommunicera,
identifiera och lyfta individen i en grupp dar studiecirkeln ar
en arbetsform for att fora kunskap vidare.

Det kan vara samma person eller flera personer
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Vi sitter med samma problem - dra nytta av varandra
Samverka for att utnyttjar vara resurser pa ett bra satt

Skapar natverk som ar bra i andra sammanhang
Inte uppfinna hjulet
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Las mer om DIigIT

www.stockholmdigit.se
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