Kompetensutveckling
for alla medarbetare

DigIT




Valj ett tema

Tema for er som ar sprakombud
oAtt vara spradkombud

Tema for er som ar chefer
oAtt ha sprakombud |
verksamheten




Steg 1

o Tema fér dig som &r sprakombud:
Att vara sprakombud

o Tema for dig som ar chef:
Att ha sprakombud i verksamheten

o Skriv en lista pd alla tankespadr du far upp i
huvudet pd temat. Skrivtid 3 min.

Exempel pd Evas tankespdr:

Kafferaster Fredagsmotet kan bli batire
Behov av stdd Tidsbrist

Lattare att vara pd jobbet  Chefen &r viktig

FortsGtta som nu Sprdktraning for nya kollegor




Steg 2

o Valj 3-4 av dina tankespdar, de som kdnns
viktigast for dig just nu.

o Gor en tankekarta med dina tankespdr och
utveckla dina funderingar. Skriviid 10 min.

Eva vdljer tankespar:

Kafferaster Fredagsmotet
Behov av stod Tidslborist
Lattare att vara pd jobbet Vi pratar mer
Chefen Fortsatta




Mer tid for.
spraktréning
behdvs.

Sprékutveckling ar
det ocksd nér vi
fikar. Vi skulle
kunna gora ...

« Jag tycker att det\ ar
for lite tid for
sprdkombuden.
Samma personer
pratar mest.
Minnesante iNg vore
ora

" Hinna prata med

varandra. Nare
Vilka ska vara med
och utveckla
verksamheten

Postivt att de ge
0ss fid atft...

~/ Vore bra




Steg 3 - Walk and talk

o GA runt i rummet!

oNar Eva visslar — stanna och bilda par.

oLyssna pd Evas fradga, och prata om
den tvd och tva.

oNdar Eva visslar igen — gd omkring och
vanta pd signal att bilda nya par.




Tre-stegs-metoden

1. Valj ett tema och skriv en lista med
tankespdr. 5 minuter.

2. Gor en tankekarta dar du utvecklar 3-4
av tankespdren. Fyll pd med idéer,
frdgor och funderingar. 10 minuter.

3. Skriv eller samtala om tfankekartornas

innehall, och utveckla era tankar vidare.
10-20 minuter.




Sprakombud om tre ar ...

o Prata fritt om era drommar och hur ni
kan na dit.

o Skriv ner era drommar och era tankar
om "hur” pd det stora papperet.

o Ga runt fillsammans och I&s 3 andra
gruppers papper. Skriv kommentarer
om ni Vill.




Ovning - Missforstandet

1. Ténk ut en handelse pd din

arbetsplats dd kommunikationen
har stallt fill problem.

2. Skriv en kort sammantattning av

handelsen. Bara ett par ord eller
1-2 meningar.




Exempel pa hdndelse

o Jag ténker pd en hdndelse:
Jag gor bort mig i telefon, och skames.

o Kort sammanfattning:

Jag ringer min pappa och sager ett
dumt skdmt i telefonen, men det ar

hans chef som svarar.




Ovning - sammanfattningen

1. Para ihop er tre och ftre.

2. Lot person 1 18sa upp sin
sammanfattning, men inte beratto

ndgot mer.

3. Lat nu person 2 och 3 stalla var sin
frdga. Och sedan var sin fraga Hill,
och sd vidare.

OBS! Person 1 far bara svara pd
frdgorna, inte berdtta ndgot mer.




Ovning - Sa forstod jag det hela!

1. Allaigruppen: Skriv ner de andras
berattelser i jag-form. Skrivtiden ar 2 minuter
per text.

. Las upp texterna, en och en. OBS! Den som
t&nkte ut hdndelsen lyssnar bara. Frdga inte,
hjdlp inte till att forstd battre.

. Samtala med varandral Hur har lyssnarna
uppfattat hdndelsen? Vad var 1&tt/svart att
forstd och varfore




Muntligt och skriftligt

Bilda grupper om 3-4 personer. Samtala
tillsammans om ...

o Vilken som ar den storsta utmaningen i jobbet
— den muntliga kommunikationen eller den
skriftligae

o Vilka hinder/hdmmare som kan finnas for att
vAga/kunna skriva resp. tala pd
arbetsplatsene Varfore

o Vilka stod/hjdlpare finns pd arbetsplatsen?




Sprdkutveckling

Hjalpare och hammare )




Sprdkutveckling

Tips och inspiration

Tips pa appar for sprakiréning
o Sfipaddan hitp://sfipaddan.se
Finns ocksd pd Facebook.

o StoCKK (Stockholms Center for Kommunikativt
och Kognitivt stod)

hitp://habilitering.se/sites/habilitering.se/

Bocker
o Grejen med verb - Sara Lovestam
Grammatik pd eftt roligt och annorlunda sditt.



http://sfipaddan.se
http://habilitering.se/sites/habilitering.se/

