Sprakombudsutbildning

Ataganden for ansvarig chef

Du som chef har en viktig del i arbetet mot en larande och sprakutvecklande arbetsplats. Det &r du
som ger forutsattningarna for forandring i verksamheten samt har mojlighet att tillsammans med
sprakombudet satta sprak- och digitaliseringsfragor pa agendan. Syftet ar att inkludera alla i
verksamheten.

Utbildningens uppléagg ar blandat larande, det vill sdga den sker bade i klassrum och pa webben. En
stor del av det praktiska arbetet sker i verksamheten. For att kunna genomféra utbildningen maste
din medarbetare fa ratt foérutsattningar.

Larandet maste planeras och fa tillrackligt med tid
Du som chef forbinder dig under utbildningens gang att:

e se till att ombudet har tillgang till surfplatta eller laptop med natverkskort

e introducera och befasta sprakombudets roll i verksamheten

e hos alla medarbetare vara tydlig med vad sprakombudet ska géra i verksamheten

e avsatta tid for utbildningen for medarbetaren

e inspirera till en larande och sprakutvecklande arbetsplats genom att uppmuntra alla
medarbetare att vara delaktiga

e uppmuntra de medarbetare som ar i behov av stod att ta emot stod och hjalp

e folja upp och stotta sprakombudet

e vara delaktig i examinationen genom att tillsammans med sprakombudet géra en
handlingsplan fér hur ni ska arbeta fér en larande och sprakutvecklande arbetsplats



