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Forslag pa upplagg

Forberedelser

e Lds noga igenom materialet innan igangsattning.
o Viss forberedelse krévs bl a anskaffning av skrivmaterial.

| den bifogade presentationer finns hjalptexter. Skriv ut dem innan du satter igang for att
underlatta for dig sjélv.
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Dela in gruppen i smagrupper (2-3personer) for reflektion, diskussion och grupparbete
under workshopen.

Fundera éver hur du vill anvanda eller ga vidare med det som deltagarna kommer fram till
I diskussioner/grupparbeten under Bild 3 (steg 3) och Bild 11(steg 5).
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1. Starta presentationen ”Workshop Arbetsplatslidrande” och blidddra fram de tva forsta
bilderna. Bild 1 &r startsidan och Bild 2 visar en sammanfattning av workshoppens
innehall. Foérklara vad workshoppen kommer att handla om och las upp innehallet for
deltagarna.

Arbetsplatslarande

Bild 3. Reflektion och diskussion som en inledande tankevéckare (bilden ar animerad, sa
tryck enter for att komma till steg 2 och dérefter till steg 3.)

+ Steg 1. Be deltagarna fundera individuellt 6ver fragorna pa bilden samt skriva ner
stodord for sina tankar. 3 min.

Tryck pa enter for att komma till steg 2.

 Steq 2. Be deltagarna diskutera fragan i de mindre grupperna, att jamfora tankarna och
diskutera olikheter och likheter. 3 min.

Tryck enter for att komma till steg 3.

 Steg 3. Redovisning. 5 min. Lat varje grupp beratta kort hur diskussionen gick, utan
att bli avbrutna. Syftet ar dels att fa igang tankarna om kunskap och larande och dels
att visa att man kan se pa saker pa olika sétt. Har ska ni inte komma in i ndgon
ytterligare diskussion. Det &r viktigt att inte vardera eller bedéma ndgons sétt att se pa
fragan, man kan helt enkelt ha olika synsétt. Ingen har rétt eller fel, bara olika.

Om det inte har tagits upp av nagon grupp kan det vara bra att namna att det ar inte
bara kunskaper som man forvarvat via kurser och utbildningar som de anvénder sig av
i sitt yrke.

De lagar mat, biddar, stidar, bestiller taxi, .... Dessa kunskaper har de ofta fatt ex
fran foraldrar, kollegor, Tv etc.

Larande pa arbetsplatsen

Bild 4 Teori om arbetsplatslarande

Bilden visar tre olika satt att l&ra som vi anvénder oss av hela tiden, dven om vi inte alltid
tanker pa det som larande. Man kan séga att vi lar oss hela tiden, pa olika sétt. Vi far nya
kunskaper och vi utvecklar och forstarker de kunskaper vi redan har.

Om vi kopplar detta till att lara pa arbetet, kan vi tanka oss huset som pa bilden som var
arbetsplats. For att klara arbetsuppgifterna behéver vi ha olika kunskaper, som vi ocksa
behover skaffa oss pa olika satt.
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Det informella l&randet ar det som sker i det dagliga arbetet, i samspelet med kollegor,
omsorgstagare, narstaende, andra yrkesgrupper m.fl.

Det icke-formella larandet ar det som sker pa arbetsplatsen i mer ordnade former med
en struktur, tex APT, reflektion, handledning, natverkstraffar, foreldsningar och
seminarier mm.

Det formella larandet ar det som sker nar vi gar en utbildning eller kurs med tydligt
syfte och mal samt ett beskrivet innehall.

Alla de hér satten for larande ar viktiga for att det vi lar oss ska forankras i oss, alltsa
att kunskapen ska stanna kvar och fordjupas. Vi behover koppla ihop teori som vi lar
oss pa utbildning och kurser med den praktiska kunskapen fran det dagliga arbetet.

Bild 5 Forts. Teori, det vi lar oss pa uthildning ger huvudsakligen teoretisk kunskap
och det vi lar i arbetet ger oss praktisk kunskap.

For att fa en fordjupad kunskap som stannar kvar behéver vi koppla ihop teoretiska
kunskaper med det praktiska larandet i arbetet- da far vi ett reflekterande larande. Vi
reflekterar Gver det vi lart oss nér vi kopplar ihop teorierna och det vi moter i det
dagliga arbetet. Nar vi skaffat oss bade den teoretiska och den praktiska kunskapen
och kopplat ihop dem har vi kompetens for de arbetsuppgifter det galler.

Bild 6 Reflektion och diskussion.

Be deltagarna diskutera i smagrupperna om de haller med om det som sagts eller ser
de pé larande och kunskap pé& annat satt? Ar det viktigt att ha bade teoretisk och
praktisk kunskap for att klara arbetsuppgifterna? Ar ndgon kunskap viktigare an den
andra? Deltagarna har kanske olika asikter har, sa brukar det vara. Lat det vara sa. Det
viktiga ar att tanka och reflektera kring fragorna. Det ar viktigt att inte ifragasétta och
vardera ndgons asikt. (3 min)

Bild 7 Teori

Vi behéver ocksa koppla individens (den som gar utbildning/kurs) larande till
organisationens (hela arbetsplatsens) larande.

Nar en person kommer tillbaka till arbetet efter att ha varit pa kurs/utbildning ar det
viktigt att hen har mojlighet att praktisera sina nya kunskaper. Lika viktig ar
mojligheten att informera och diskutera med kollegorna om det hen léarde sig pa
utbildningen/kursen. Om det inte sker finns kunskapen hos den personen men
arbetsplatsen har inte nagon nytta av att en medarbetare utbildat sig. Med tiden &r det
ocksa sannolikt att kunskapen bleknar och forsvinner. Utbildningen var da inte till
nytta for nagon.




Bild 8. Om vi har rutiner pa arbetsplatsen for att integrera teori och praktik och for att
det man lar sig i utbildning/pa kurs kommer ut till arbetsplatsen sa far vi effekter som
paverka hela verksamheten. Nér vi tillsammans reflekterar Gver arbetssétt och metoder
sker en kompetensutveckling. Vi tar vara pa den kunskap som finns och utvecklar de
vidare.

Bild 9. Reflektion
Ldas upp situationen som finns beskriven i bild 9.

Steg 1. Be sedan deltagarna forst reflektera enskilt 6ver fragorna pa bilden och skriva
stodord garna pa post-it lappar. (3 min.)

Bild 10. Fortsattning Reflektion (bilden ar animerad, tryck enter for att komma till
nasta steg)

Steg 2. Be deltagarna diskutera i smagrupperna och jamfora sina reflektioner. (5 min.)

Steg 3. Be varje grupp sammanfatta i tre punkter vad de kommit fram till i
diskussionen. Aven hir ar det viktigt att patala att man inte ska ifragasatta eller
vardera varandras asikter. Be varje grupp skriva ner de tre viktigaste sakerna (garna pa
post-it lappar.) ( 5 min)

Bild 11. Avslutning
Samla ihop gruppernas lappar.

Steg 4. Sammanfatta det som kommit fram och diskutera hur ni ska skapa
forutsattningar och rutiner for att utveckla ert larande pa arbetsplatsen.(10 min)

Steg 5. Sammanstéll till ett gemensamt dokument som gors tillgangligt for alla och
som halls levande genom att regelbundet aterkomma till det som 6verenskommits. Ex
pa APT (5 min)

Tips. Titta garna pa de tankar DiglT-ombuden hade kring arbetsplatslarande.
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