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Workshop Manskliga rattigheter 1 timme

IS
>
2
©
k)
=
i©
=
)
&
e
S
~1
-
o)
3
)
<
a0
]
©
—
©
o
x~
[7)
e
:©
=
o
o
ey
)
X
—
=

/

Stod och instruktioner for tillhorande Powerpoint

Forslag pa upplagg

Forberedelser

e Lds noga igenom materialet innan igangsattning.
o Viss forberedelse krévs bl a anskaffning av skrivmaterial.

| den bifogade presentationen finns hjalptexter. Skriv ut dem innan du satter igang for att
underlatta for dig sjélv.
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Né&r du 6ppnat din presentation aktiverar du bildspelsfunktionen i listen nertill till h6ger med
denna symbol
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Dela in gruppen i smagrupper (2-3personer) for reflektion, diskussion och grupparbete
under workshopen.

Fundera éver hur du vill anvanda eller ga vidare med det som deltagarna kommer fram till
I diskussioner/grupparbeten.




1. Starta presentationen "Workshop Ménskliga réttigheter” Bild 1 &r startsidan. Forklara
vad workshoppen kommer att handla om.

Manskliga rattigheter

Bild 2. Méanskliga rattigheter — VVad ar det?

Manskliga rattigheter galler alla. Du behdver inte vara fodd i nagot sarskilt land, vara av nagot
sarskilt kon eller prestera nagot sarskilt utan rattigheterna ar inneboende varden som alla
manniskor fods med.

Manskliga rattigheter regleras i konventioner och &r ett avtal mellan olika l&nder och FN.
I konventionen finns skyldighetsbérare och rattighetsbarare.

-Skyldighetsbérare ar den som ansvarar for att respektera, skydda, uppfylla och framja de
manskliga rattigheterna det vill saga staten och det offentliga.

-Rattighetsbararna ar de individer som har ménskliga rattigheter.

Bild 3 Tillgénglighet — Delaktighet

Digitaliseringen erbjuder stora majligheter for framtidens socialtjanst och hélso- och sjukvard.
Modern informations- och kommunikationsteknologi kan underlatta for den enskilde att vara
delaktig i sin egen vard och omsorg, stodja kontakten mellan den enskilde och
verksamheterna samt tillhandahalla effektivare stodsystem for medarbetarna i
verksamheterna.

- Vision e-hélsa 2025
Regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting vill understddja arbetet att ta
tillvara digitaliseringens majligheter i socialtjansten och halso- och sjukvarden och har
nu beslutat att stélla sig bakom en gemensam vision for e-hélsoarbetet fram till 2025.

- Sveriges vision
Ar 2025 ska Sverige vara bést i vérlden pa att anvanda digitaliseringens och e-hélsans
mojligheter i syfte att underlatta for manniskor att uppna en god och jamlik halsa och
valfard samt utveckla och starka egna resurser for 6kad sjalvstandighet och delaktighet
i samhallslivet.
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Bild 4 Nationella malet och inriktningen for den nya funktionshinderspolitiken

Det Nationella malet

Med FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedséttning som
utgangspunkt ska vi uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet
for personer med funktionsnedséttning.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ska bidra till 6kad jamstélldhet.

Inriktning — hur

— principen om universell utformning > Allt nytt som utformas/byggs/produceras ska
utformas universellt, dvs for att alla ska kunna ta del av och anvanda det.

— befintliga brister i tillgangligheten > For allt som redan finns géller att hinder ska
undanrgjas for att astadkomma tillganglighet.

— individuella stdd och l6sningar for individens sjélvstandighet > Nar det inte racker
till behover skaliga atgarder vidtas, kopplade till individen. Malet ar att skaliga
atgarder sallan ska behovas, eftersom samhallet ar utformat for den mangfald av
manniskor som lever i det.

— att forebygga och motverka diskriminering.

Bild 5 Valfardsteknik - Hjalpmedel

Valfardsteknik

Digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka delaktighet, trygghet, aktivitet eller
sjalvstandighet for en person som har eller [6per forhojd risk att fa en
funktionsnedsattning

Hjalpmedel
Individuellt utprovad produkt som syftar till att bibehalla eller 6ka aktivitet,
delaktighet eller sjalvstandighet genom att kompensera en funktionsnedséttning

Tekniken kan anvandas av personen sjélv, en narstdende, personal eller nagon annan i
personens nérhet

Tekniken kan ges som bistand, forskrivas som hjalpmedel for det dagliga livet eller
kopas pa konsumentmarknaden

Ett mal med anvéandningen av valfardsteknik ar hogre kvalitet och effektivitet i vard
och omsorg pa samhallsniva

Det &r inte viktigt vad som skiljer vélfardsteknik och hjalpmedel men det &r viktigt i
andra sammanhang dar det kan handla om vilken lag som det ska ga under, vem som
bekostar/ansvarar for inkdp/uppfoljning etc.




Bild 6 Valfardteknik for att stodja olika behov

Genom att anvanda oss av digital teknik kan vi stédja olika behov. Vi anvander oss
sjalva dagligen av olika teknik for att stotta oss i var vardag. Ex. digital almanacka,
google map, kamera etc

Vara brukare kan anvanda valfardsteknik for att:

Komma ihdg och uppmarksamma
Motivera och sétta igang
Struktur, planering och ordning
Forsta sammanhang

Kunna kommunicera

Forsta och anpassa tid

Ké&nna sig trygg

Battre balans, grepp, styrka etc
Integritet, sjalvstandighet

Exempel

Dammsugarobot som stoéd med hushallssysslor

Duschrobot, ger integritet.. brukaren slipper 15 olika tpersonal péd en vecka...
personalen vantar i stallet utanfér dérren som trygghe

Medicindosa med paminnelse... personal behdver inte pdminna, skapar storre frihet
och trygghet

Ipad.... Appar som skapar storre sjalvstandighet, appar som skapar minnesbanker,
musik, bilder stod | AKK ! S, ApP P

Karrl;@ri. .. skapar minnen, kan anvéndas som kommunikationsstod genom att zooma
In objekt

Telefon.. Resestdd med hjélp av ex. google eller app resledaren , kalender..
Minnesstod, sms.. kommunikation

Bild 7 Delaktighet

Full delaktighet ar ett centralt begrepp inom funktionshindersomradet. Delaktighet
handlar om méjligheten for alla, oavsett funktionsférmaga, att kunna vara aktiv inom
samhallets alla omraden, till exempel pa arbetsmarknaden, i skolan, offentliga miljoer
och i sin vardag.

Delaktighet galler bade for brukare, anhoriga, personal och andra medborgare
Delaktighet ex.
Delaktighet ar att med hjalp av digital teknik kunna bibehalla sina sociala kontakter

Delaktighet ar att fa vara med i matlagning, stad och inkop utefter sin egen férmaga
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Delaktighet ar att kunna ta del av information/kommunikation

Bild 8. Gruppdiskussion — vad innebar detta for 0ss?

Steg 1. Be deltagarna forst reflektera enskilt 6ver fragorna pa bilden och skriva
stodord, garna pa post-it lappar.

Steg 2. Lat sedan grupperna diskutera utifran fragorna.
Be dem skriva ner sina tankar pa ett block.

Steg 3. Lat varje grupp berétta vad de har kommit fram till.

Bild 9. Tillganglighet

Tillgénglighet handlar om tilltrade till den fysiska miljon, transporter/anlaggningar
samt tillgang till information, kommunikation, varor, produkter och tjanster, inklusive
digitala l6sningar.

Tillganglighet rér samhallets olika omraden.

Inom funktionshindersomradet betyder det att skapa mojligheter for alla, oavsett
funktionsformaga, att kunna delta i samhallet pa jamlika villkor.

Exempel pa tillganglighet:

Tillgangliga lokaler
Tillgénglig information och kommunikation
Digitala losningar som alla kan férsta och som ger alternativ fér syn och hérsel.

Fysisk miljo och transporter som ar mojliga att anvanda fér personer som har en
funktionsnedséttning

Bild 10. Gruppdiskussion — vad innebar detta for oss?

Steg 1. Be deltagarna forst reflektera enskilt 6ver fragorna pa bilden och skriva
stodord, garna pa post-it lappar.

Steg 2. Lat sedan grupperna diskutera utifran fragorna.
Be dem skriva ner sina tankar pa ett block.

Steq 3. Lat varje grupp berétta vad de har kommit fram till.




Bild 11. Jamstalldhet

Jamstalldhet handlar om forhallandet mellan kvinnor och man. Kvinnor och méan ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Kvinnor ska ha samma
ekonomiska sjalvstandighet som man, samma makt och inflytande, de ska dela arbetet
med hem och barn lika och méns vald mot kvinnor ska upphora.

Exempel pa detta &r

att kvinnor arbetar deltid i storre utstrackning an man, vilket far konsekvenser for bade
I6n och pension.

det marks i ungas val av utbildning.

det marks aven hur vi fordelar arbetsuppgifter bade pa arbetsplatsen och i hemmet

Exempel pa Jamstalldhet

Behandla man/kvinnor pa samma satt oavsett kon ex. nar det galler digitala fragor

Behandla man/kvinnor pa samma satt oavsett kon ex. nar det galler stod i
hushallssysslor

Behandla man/kvinnor pa samma satt oavsett kon ex. i stod kring hygien

Bild 12. Gruppdiskussion — Hur gor vi?
Hur gor vi? Behandlar vi kvinnor och man lika?

Far de manliga och kvinnliga brukarna samma stdd i ex. hushallssysslor? Eller stéller
vi storre krav pa kvinnorna?

Vem é&r bast pa IT? Vem fragar vi angaende IT fragor? Vem kontaktar vi nar
brukarens tv gatt sonder?

Steg 1. Be deltagarna forst reflektera enskilt 6ver fragorna pa bilden och skriva
stodord, garna pa post-it lappar.

Steg 2. Lat sedan grupperna diskutera utifran fragorna.
Be dem skriva ner sina tankar pa ett block.

Steg 3. Lat varje grupp beratta vad de har kommit fram till.

Bild 13 Horisontella principerna

Genom att arbeta aktivt kring dessa fragor skapar vi en arbetsplats och verksamhet
som moter personal, brukare och anhérigas maojlighet till en likabehandling oavsett
kon, funktionsvariationer, etnicitet etc
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Bild 14. Hur gar vi vidare?

Be grupperna att titta i sina anteckningar fran de tre olika gruppdiskussionerna.
Be gruppen valja ut 1-3 saker fran varje diskussion som de vill arbeta vidare med.
Sammanstéll, kanske prioritera vad ni ska borja med.

Gor tillsammans en handlingsplan vad, nér och vem.

Planera in uppféljning.

Tips

Pa Myndigheten for delaktighets hemsida kan ni hitta inspirationsfilmer och material
som vytterligare kan hjélpa er i ert arbete kring Ménskliga rattigheter




