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Vad ar “digital kompetens”?

- att kunna anvanda dagens digitala
maéjligheter pa ett kritiskt och sakert satt och
att ha tekniska fardigheter inom det digitala

omradet
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Kategorier

5 kompetensomraden

Informationsbehandling
Kommunikation

Skapa innehall
Sakerhet
Problemldsning
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Tre kompetensnivder

1. Grundlaggande kompetens
2. Kompetens pa mellanniva

3. Kompetens pa avancerad niva
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Tre kompetensnivder

1. Grundlaggande kompetens
DiglIT stravar efter att sakerstalla

att alla medarbetare och chefer
minst har den grundlaggande
kompetensen
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Tre kompetensnivader

1. Grundlaggande kompetens
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2. Kompetens pa mellanniva

DigIT

—

DigIT stravar efter att sakerstalla
att alla medarbetare och chefer
minst har den grundlaggande
kompetensen

DiglT kommer ocksa att erbjuda
kompetensutvecklingsinsatser
pa mellanniva



1. Informationsbehandling

Kompetens (dimension 2) Forklaring

1.1 Bladdra, soka och filtrera Att formulera informationsbehov, att soka efter
data, information och digitalt innehall data, information och innehall i digitala miljcer,

’ for att fa tillgang till dem och att navigera mellan
dem. Att skapa och uppdatera personliga
sOkstrategier.

1.2 Utvardera data, information  Att analysera, jamféra och kritiskt vardera
och digitalt innehall trovardigheten och tillférlitigheten i datakallor,

information och digitalt innehall. Att analysera,
tolka och kritiskt utvardera data, information och
digitalt innehall.

1.3 Hantering av data, Att organisera, lagra och hamta data,

. . .. ; o information och innehall i digitala miljoer. Att
Information och digitalt innehall organisera och bearbeta dem i en strukturerad

milj.
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1. Informationsbehandling

Grundlaggande kompetens (dimension 4)

Jag kan soka information online genom att anvanda en sokmotor.
Jag vet att inte all information online ar tillforlitlig.

Jag kan spara eller lagra filer eller annat innehall (t.ex. text, bilder, musik,
video, webbsidor) och hamta dem igen.

Kategorier

5 kompetensomraden

Informationsbehandling
Kommunikation

Skapa innehall
Sdkerhet
Probleml&sning
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2. Kommunikation

Grundlaggande kompetens (dimension 4)

Jag kan kommunicera med andra med mobiltelefon, IP-telefoni (t.ex.
Skype), e-post eller chatt - anvanda grundlaggande verktyg (t.ex.
rostmeddelande, sdnda och ta emot e-post, textmeddelande).

Jag kan anvanda enkla verktyg for att dela filer och innehall.

Jag vet att jag kan anvanda digital teknik for att kontakta olika tjanster
(t.ex. myndigheter, banker, sjukhus).

Jag ar medveten om sociala medier och verktyg for online- Kategorier

samarbete.
5 kompetensomraden
Jag ar medveten om att anvandning av digitala verktyg
medfor sarskilda kommunikationsregler (t.ex. nar man
I:Jger kommentarer, delar personlig information).
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. Informationsbehandling
Kommunikation

Skapa innehall
Sakerhet

. Problemlésning
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3. Skapa innehall

Grundlaggande kompetens (dimension 4)

Jag kan producera enkelt digitalt innehall (t.ex. text, tabeller, bilder,
ljudfiler) i minst ett format genom att anvanda digitala verktyg.

Jag kan gora enkel redigering av innehall producerad av andra.
Jag vet att innehall kan omfattas av upphovsratt.

Jag kan tillampa och andra enkla funktioner och instéllningar pa mjukvara
eller program jag anvander (t.ex. andra grundinstallningar).

Kategorier

5 kompetensomraden
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4. Sakerhet

Grundlaggande kompetens (dimension 4)

Jag kan ta enkla steg for att skydda min utrustning (t.ex. anvanda
antivirusprogram och l6senord). Jag vet att inte all information online ar
tillforlitlig.

Jag ar medveten om att mina anvandaruppgifter (anvandarnamn och
|6senord) kan bli stulna. Jag vet att jag inte ska avsldja privat information
online.

Jag vet att for omfattande anvandning av digitala tekniker

kan paverka min halsa. Kategorier

Jag vidtar enkla atgarder for att spara energi. 5 kompetensomr&den
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5. Problemlosning

Grundlaggande kompetens (dimension 4)

Jag kan hitta stod och hjalp nar ett tekniskt problem uppstar eller nér jag
anvander en ny apparat, program eller mjukvara.

Jag vet hur man I6ser nagra rutinproblem (t.ex. stdnga program, starta om
dator, aterinstallera/uppdatera program, kontrollera internetanslutning).

Jag vet att digitala verktyg kan hjalp mig l6sa problem. Jag ar ocksa
medveten om att de har sina begransningar.

Nar ett tekniskt eller icke-tekniskt problem uppstar kan jag |Kategorier
anvanda digitala verktyg jag kanner till for att I6sa det.
5 kompetensomraden
Jag ar medveten om att jag behoéver uppdatera mina
digitala fardigheter regelbundet.
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Sjalvbedomning av digitala fardigheter

« Kan goras i samband med kursanmalningar for att
sakerstalla att medarbetaren har ratt forkunskaper for
respektive kurs, i de fall det ar relevant!

« Finns pa alla EU-sprak

. Sjalvbedémning pa svenska: Digitala fardigheter - Skala for
sjalvbeddmning
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https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/dc_-_sv.pdf

Hur relaterar detta till de olika
utbildningarna?
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Om medarbetaren t.ex. inte alls kan
hantera en dator eller iPad?

Exempel pa en medarbetares resultat vid sjélvskattning av
digitala fardigheter:

Informationsbehandling @
Kommunikation@

Skapa innehdll ®
Sakerhet ®
Problemldsning ®
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