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Projekt delfinansierat av
Europeiska socialfonden

Tidsperiod dec 2015 t.o.m. november 2018

Tre faser

- Analys- och planeringsfasen varen 2016, ndrmare 6000
medarbetare och chefer deltog

- Genomforandefasen hosten 2016 t.o.m. varen 2018,
3000 medarbetare och chefer ska delta i
kompetensutvecklingsinsatser

« Avslutningsfasen, slutrapport, konferens och
implementering av resultat
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Varfor DigIT?

Trygga kompetensforsorjningen i

Stockholmsregionen.

Stirka stallningen pa arbetsmarknaden

Bidra till kunskap, vilja och

formadga hos medarbetare och chefer
att anvanda de digitala mojligheterna.

Okad digital kunskap ska
skapa varde for brukarna -
bade nu och i framtiden.

DigIT

ageek & poke

EUROPEISKA UNIONEN
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DAD, WHAT'S
THE
"INTERNET"?

I'VE HEARD
OF IT-

I GUESS IT'S THE

THING FACEBOOK

IS RUNNING ON

2040



EUROPEISKA UNIONE

Europeiska socialfol

7

'I ka ar med?
/ Ostermalm

Rinkeby-Kista
Spanga-Tensta
Hasselby-Vallingby
Bromma

Kungsholmen
Norrmalm

Soédermalm

Hagersten-Liljeholmen
Enskede-Arsta-Vantor
Alvsjo

Skarholmen
Skarpnack

Farsta

Osteraker
Taby

Sigtuna
Upplands-Bro

Botkyrka
Huddinge
Salem
Tyreso

Varmdo
Nynashamn
Liding0d



Vem far delta?

Medarbetare och chefer inom:

- aldreomsorgen
- funktionshinderomradet
- socialpsykiatrin

De flesta projektdeltagarna kommer fran utférarsidan
men &ven bistandshandlaggare far delta.

DigIT



Analys- och planeringsfasen

Vi skapade delaktighet i projektet genom att narmare 6000
medarbetare och chefer deltog i workshoppar och enkater

 Workshop 1: Vad innebar digitalisering?
«  Workshop 2: Vad finns det fér oss och vart arbete?

« Workshop 3: De horisontella principerna — jamstalldhet,
tlllgangllghet och likabehandling — hur kan digitalisering
paverka dessa principer?

« Sjalvskattning av digital kompetens
« Chefsenkat om digitala maojligheter

DigIT



Genomforandefasen

« 3000 medarbetare och chefer deltar i kompetenshojande
insatser

« Halften av deltagarna arbetar inom aldreomsorgen
« Resterande halft inom

funktionshinderomsorgen
och socialpsykiatrin

DigIT



Innehadll i DigIT

Individuell
kompetens-

Stod i ledarskapet utveckling

A

Arbetsplatslarande




Utbildning for 3000 medarbetare och
chefer

« Kompetensutveckling fr.o.m. hdsten
2016 till varen 2018.

« Kurser som ger grundlaggande digitala
kunskaper.

Individuell

kompetens-

« Kurser som ger fordjupade digitala utveckling

kunskaper.

« Kurser som ger certifiering.

 Seminarieserie for chefer.
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Seminarieserie for chefer

« Ge stod till chefer i sitt
ledarskap dar digital teknik ar
ett naturligt inslag.

e Seminarium:

Jamstalldhetsintegrering
Delaktighet och
tillganglighet

Innovation och
valfardsteknik

Standigt uppkopplad
Arbetsplatslarande

Att leda i digital féorandring

DigIT

Stdd | ledarskapet
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Arbetsplatslarande

* Arbetsplatslarande ar ett
forhallningssatt till 1arande pa
arbetsplatsen som forutsatter
stort engagemang pa alla
nivaer, fran hdgsta ledning till
nyanstallda

Arbetsplatslarande
« Projektet ska arbeta fram

anpassade modeller for
arbetsplatslarande.

« Kurser som starker
arbetsplatslarande.

— Utbilda cirkelledare, DigIT-
ombud och sprakombud

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Las mer om DIigIT

www.stockholmdigit.se
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