v Stnckholms
VY stad

For- och efternamn

Personnummer, 6 forsta siffrorna

Kon

[] man
[] kvinna

[ ] annan identitet

Vad jobbar du som?

] chef



[ ] annat

Vilken kommun arbetar du i?

Funktionshin
deromradet

Aldreomsorg Akl B§da
en . L omraderna
socialpsykiatr
in

Huddinge ] ] ]
Botkyrka []

Salem ] ] ]
Tyresé ] ] L]
Osteraker ] ] ]
Liding® ] ] L]
Nyndashamn ] ] L]
Sigtuna ] ] O]
Upplands Bro ] ] L]
Varmdo [] [] L]
Stockholm ] ] O
Taby L] L] ]

Om du jobbar i Stockholms stad, vilken stadsdel arbetar du i?

Funktionshin

Aldreomsorg deromkrladet ! Bada
en . omraderna
socialpsykiatr

in
Rinkeby-Kista ] ] ]

Spanga-Tensta ]
Héasselby-Vallingby L] ] ]
Bromma ] ] O
Kungsholmen [] [] []
Norrmalm ] ] ]
Ostermalm ] ] ]
Sodermalm [] [] []
H&agersten-Liljeholmen ] ] ]



Enskede-Arsta-Vantor [] [] L]
Alvsijo ] ] [l
Skarpnack ] ] L]
Farsta [] L] L]
Skarholmen ] ] ]

Fysiska forutsattningar fér moten pa din arbetsplats

Har ni ndgon lokal att traffas i?

] Ja
[] Nej

Om Ja : Ar lokalen funktionell och méten kan genomforas ostort?

[] Ja
[] Nej

Vilka av dessa verktyg har du tiligang till i lokalen?

Projektor/ Kanon
Monitor/ Skarm
Smartboard
Whiteboard
Bladderblock

I R R



[] Internet
[] Annat verktyg

[ 1 Ingetav dessa

Finns det datorer for dina medarbetare pa arbetsplatsen?

] Ja
[] Nej

Om Ja : Hur mdnga anvdndare per dator och arbetspass?

7 eller
1-2 3-4 5-6 fler
Personer [] [] [] []

Har alla medarbetare egna anvandarkonton?

] Ja
[] Nej

Har dina medarbetare egna arbetsrelaterade e-postadresser?



[] Ja
[] Nej
[] Inte alla

Har dina medarbetare tillgang till ndgon digital plats, att arbeta i
gemensamma dokument?

1 Ja
[] Nej
[] Inte alla

Har dina medarbetare tillgdng till smartphone som arbetsredskap?

L[] Ja
[] Nej

Vilka rutiner finns pa din arbetsplats for att medarbetarna ska kunna ta del
av information och lara av varandra?

Hur ofta har ni APT eller annan typ av verksamhetsmote?

3
1 2 eller
fler
Antal traffar i snitt permanad [ [ [



Hur ar fordelningen i snitt mellan information och diskussioner under
traffarna?

I:lU'IN\U'I\I

2 5
5 0
/]
7 5
5 0
Information/Diskussion [ ] [] fordelat i %

Kan medarbetarna fora protokoll, enligt mall i Word eller liknande?

[] Ja, i stort sett alla
[] Ja, men ndgra behdver stod
[] Ett fatal av medarbetarna kan

[] Ingen kan

Stéd i larandet pa arbetsplatsen

Vilka resurspersoner har du som kan stotta larandet pa arbetsplatsen?

Dokumentationsstodjare
Reflektionsledare

Sprakombud (Spraksam, Arbetsam, Carpe)

OO 0O O

Kompetensombud



[1 Kommunikationsstddjare

[J Annan stodfunktion....

Kan ndgon av dessa personer ovan stotta i det digitala larandet?

] Ja
] Nej

[] Nej, men det finns potential att lara

Vad vill du att projektet gor for att stédja hela arbetsplatsens larande?

Valj ett eller flera alternativ

Ge stdd till mig som chef i den digitala utvecklingen

Erbjuda utbildning till mig som ledare fér att 6ka min egen digitala
kompetens

Erbjuda foreldsningar om arbetsplatslarande

Erbjuda workshops och diskussionsforum fér chefer

OO0 O

Annat....




Stort tack for din medverkan!



